
 

 
 

 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม         กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร   

สถานที่ตั้ง กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนัฐธิดา สารสวัสดิ์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด   กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โทรศัพท์ 0 2591 7007 (3601)  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ thaiherb.dev@dtam.mail.go.th LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 26 - - 
    

  



 

 
 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
   3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........8..........โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

               แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........4..............โครงการ/กิจกรรม 
           แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................................... โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................2................. โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1................. โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................................... โครงการ 

      แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...................................... โครงการ  
 

   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............2............โครงการ/กิจกรรม 
           แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
           แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

           แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1.................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........2.............โครงการ/กิจกรรม 

           แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ  
           แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
            แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ   
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน................0...........บาท  



 

 
 

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน 
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

- - - - - - - - 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม การนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา อันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ (1) 
กิจกรรม Save World Save Life สร้าง
ความตระหนักในองค์กรโดยเน้น ย้ำการ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้คณุค่า เพื่อลด
การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง 

       - ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งานทุกครั้ง  
       - ปรับอุณหภูมิของเครื่องปรบัอากาศ 

อยู่ท่ี 25 องศาเซลเซียส  
       - กำหนดเวลาเปดิ  
       -ปิดเครื่องปรับอากาศ  
       - ใช้อุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า เบอร์ 5 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรร้อยละ 
100 ป ฏิ บั ติ  
ตามมาตรการ 
ป ร ะ ห ยั ด 
พลังงาน ร่วมกัน
ใช้  ท รัพ ย าก ร
เท่าที ่จำเป็น 

 
 
 
 
 
 
เ จ้ า ห น้ า ที่ มี  
ความตระหนัก 
ค่ า ใช้ จ่ ายด้ าน 
การใช้พลังงาน 
แ ล ะ ใ ช้  
ทรัพยากรอย่าง 
คุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (2) กิจกรรมนำสิ่งของกลับมาใช้ซ้ำ

(Reuse) 
บุคลากรร้อยละ 
100 ให้ความ
ร่วมมือในการใช้
ก ระ ด าษ ที่ ใ ช้
แล้ว ๑ หน้านำ
กลับมาใช้ซ้ำ 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อกระดาษ
ลดลง 

- กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

    

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที ่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม คณุธรรมหรือ
การทำความดี ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร
เข้าร่วม กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการ
ทำ ความดีที่หน่วยงานภายในกรมจัดขึ้น 

จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน 
หน่วยงานร้อย 
ละ ๘๐ ข้ึนไป 

เกิดการส่งเสริม 
ส่ ง เ ส ริ ม 
คุณ ธรรมห รื อ 
การทำความดีใน 
หน่วยงาน 

 
 
 
- 

กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

    

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยอ่งเชิดชู 
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม (1) มีการแสดงความ
ยินดี ยกย่อง เชิดช ูเกียรติของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรร้อยละ 
100 ให้ความ 
ร่วมมือ 

เกิดการ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ ช่ืน 
ช ม แ ล ะ ก า ร 
แสดงความยินดี 
ของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

- กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

    

 1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา ขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มลูค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน 
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

 
 
 

- - - - - - - - 



 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก 
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ สนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (1) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ การต่อต้านทุจริตและนโยบายไม่
รับ ของขวัญ No Gift Policy  
 

บุ ค ล าก ร ข อ ง 
หน่ วย งาน เข้ า 
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
อย่ างน้อยร้อย 
ละ ๙๐ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ มี  
จิตสำนึกในการ 
ต่ อ ต้ า น ก า ร 
ทุจริตและเรื่อง 
ก า ร ป้ อ ง กั น 
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้ อ น ใ น ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
มากขึ้น 

- กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

    

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้าง ความ
เข้มแข็งของเครือข่าย ด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

- - - - - - - - 

 2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบ เครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล การ
บันทึกความดี ของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 

 2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การ
ส่งเสริมคณุธรรมตามหลักธรรม ทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

บุคลากรร้อยละ 
100 ให้ ค ว าม 
ร่วมมือ 

เกิดการส่งเสริม 
คุณ ธรรม ต าม 
หลักธรรมทาง 
ศ า ส น า  ห ลั ก 
ป รั ช ญ า ข อ ง

- กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

    



 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

(1) ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมตาม 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ไทย
ที่ดีงามที่หน่วยงานภายในกรมจัดขึ้น 

       
 

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
พอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ 
ดี ง า ม ใ น 
หน่วยงาน 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให ้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน ทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ จัด
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ ทีส่มบูรณ์ (1) 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้หน่วยงาน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงนักเรียน 
นักศึกษา เข้ามาศึกษาดูงาน เกี่ยวกับ การ
ตรวจวิเคราะห์ กระบวนการผลิต และแป
รูปสมุนไพร และผลิตภัณฑ์ สุขภาพต่าง ๆ 

จ ำ น ว น 
หน่วยงานที่ขอ 
เข้ ามาศึกษาดู  
งานมากกว่า 50 
รายต่อปี 

บุคลากรเข้าร่วม 
ร่ ว ม มื อ จั ด 
กิจกรรมเพื่อให้ 
บรรลุเป้าหมาย 
ใ น ก า ร จั ด 
การศึกษาดูงาน 

- กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

    

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา 
และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู ้
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - 



 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม ให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน (1) ส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานร่วม แลกเปลี่ยน 
นำเสนอแผนงาน ผลการดำเนินงานเพื่อ
เป็นการเรียนรูภ้ายใน หน่วยงาน 

บุคลากรร้อยละ 
100 ให้ ค ว าม 
ร่วมมือ 

เกิดการส่งเสริม 
ให้เกิดการ 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การ 
ดำเนินงานใน 
หน่วยงาน 

- กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

    

 คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 



 

 
 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมการ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............26............คน ...........26.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........1..............แหง่ ...........1..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............1........แห่ง 
......26............คน 

..........1............แห่ง 
..........26........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 



 

 
 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)                                                                                                         . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม                                                                                           . 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป                                                                           .     
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 



 

 
 

 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ : หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

    


