
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี                            . 

ชื่อผู้ประสานงาน 1. นางสาวจุฑาพร  ภูเวียง                                     ตำแหน่ง            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

    2. นางสาวนวลอนงค์ กองแก้ว                                ตำแหน่ง            นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก                       โทรศัพท ์  0 2149 5606  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                                                                 LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพืน้ฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 90 - - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน...........8.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..............4...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................2............... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1............... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1............... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 

แบบฟอร์มที่ 4 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............2............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................1............... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1............... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........2..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................ โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................ โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน..............0.............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปญัหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม Save World Save Life 
สร้างความตระหนักในองค์กรโดยเน้น
ย้ำการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้คณุค่า 
เพื่อลดการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง        

บุคลากรร้อยละ 
100 ปฏิบตัิ
ตามมาตรการ

ประหยดั
พลังงาน 
ร่วมกันใช้

ทรัพยากรเท่าที่
จำเป็น 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความตระหนัก
ค่าใช้จ่ายด้าน
การใช้พลังงาน

และใช้
ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า 

- กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       - ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งานทุกครั้ง 
       - ปรับอุณหภูมิของเครื่องปรบัอากาศ

อยูท่ี่ 25 องศาเซลเซียส 
       - กำหนดเวลาเปิด - ปิดเครื่องปรับอากาศ 
       - ใช้อุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า เบอร์ 5 
      (2) กิจกรรมนำสิ่งของกลับมาใช้ซ้ำ

(Reuse) 
บุคลากรร้อยละ 
100 ให้ความ

ร่วมมือในการใช้
กระดาษที่ใช้

แล้ว ๑ หน้านำ
กลับมาใช้ซ้ำ 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อกระดาษ

ลดลง 

ไมใ่ช้ กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

√ √ √ √ 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ทีม่ีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรา้งพื้นที่ 
        และสนับสนุนกจิกรรมส่งเสริม 
        คุณธรรมหรือการทำความดี 
      ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเขา้ร่วม    

กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการทำ
ความดีที่หน่วยงานภายในกรมจดัขึ้น 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
หน่วยงานร้อย
ละ ๘๐ ข้ึนไป 

เกิดการส่งเสริม
ส่งเสริม

คุณธรรมหรือ
การทำความดีใน

หน่วยงาน 

ไมใ่ช้ กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

√ √ √ √ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

     (1) มีการแสดงความยินดี ยกย่อง เชิดชู
เกียรติของบุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรร้อยละ 
100 ให้ความ

ร่วมมือ 

เกิดการ ยกย่อง
เชิดชูเกียรติชื่น

ชมและการ
แสดงความยินดี 
ของเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงาน 

ไมใ่ช้ กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

√ √ √ √ 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
- - - - - - - - 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ์
       การต่อต้านทุจริตและนโยบายไมร่ับ 
       ของขวัญ No Gift Policy 

บุคลากรของ
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อย

ละ ๙๐ 

เจ้าหน้าที่มี
จิตสำนึกในการ

ต่อต้านการ
ทุจริตและเรื่อง

การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

มากขึ้น 

ไมใ่ช้ กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

√ √ √ - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

- - - - - - - √ 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าขอ้มูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล)  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 

2.4  แนวทางการพฒันาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

บุคลากรร้อยละ 
100 ให้ความ

ร่วมมือ 

เกิดการส่งเสริม
คุณธรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ

ไม่ใช้ กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

√ √ √ - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

       (1) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าร่วม  
กิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงามที่หน่วยงานภายในกรมจัด
ขึ้น 

เศรษฐกจิ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่

ดีงามใน
หน่วยงาน 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
   เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
   ที่สมบูรณ ์

        (1) หน่วยงานเปิดโอกาสใหห้น่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงนักเรยีน 
นักศึกษา เข้ามาศึกษาดูงาน เกี่ยวกับ
การตรวจวเิคราะห์ กระบวนการผลิต
และแปรูปสมุนไพร และผลิตภัณฑ์
สุขภาพต่าง ๆ 

จำนวน
หน่วยงานท่ีขอ
เข้ามาศึกษาดู

งานมากกว่า 50 
รายต่อปี 

 

บุคลากรเข้าร่วม
ร่วมมือจัด

กิจกรรมเพื่อให้
บรรลเุป้าหมาย

ในการจัด
การศึกษาดูงาน 

ไม่ใช้ กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวติ 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

(1) ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานร่วม
แลกเปลีย่น นำเสนอแผนงาน ผลการ

บุคลากรร้อยละ 
100 ให้ความ

ร่วมมือ 

เกิดการส่งเสริม
ให้เกิดการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ

ดำเนินงานใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้ กองพัฒนายาแผนไทย
และสมุนไพร 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

ดำเนินงานเพือ่เป็นการเรยีนรู้ภายใน
หน่วยงาน 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............67..............คน ............90............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........1...............แหง่ ...............1..........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........1..............แห่ง 
.......200................คน 

.............1.........แห่ง 

........100..........คน 
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4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. บุคลากรกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร มีทศันคติ และการประพฤติกรรมเชิงบวก ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 2. เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ของบุคลากรกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 
 3. กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

 4. สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม นำไปสู่การยกระดับมาตรฐานทางคุณธรรมและสอดคล้องกับนโยบายของกรมการ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
    https://moph.cc/U5cLwZQxe ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 

   

https://moph.cc/U5cLwZQxe

